Gode muligheter for Erasmus+ ansattmobilitet

HK-dir har innfgrt en ny budsjettmodell som gir Universitetet i Bergen gkt uttelling. |
tillegg har vi disponible midler fra ekstratildelingen varen 2026.

For hgsten 2026 og varen 2027 apnes det derfor for starre fleksibilitet i tildelingene, blant
annet ved at begrensningen om max. to deltakere per aktivitet midlertidig oppheves.

Endringer i sgsknadsprosessen
Som felge av innfaringen av WebSak er behandlingen av sgknader endret:
e Sgknader registreres som dokument i sgkerens personalmappe

o Dersom avtalen ikke er signert ved sgknadstidspunktet, skal signert versjon
ettersendes i WebSak

Personalkonsulenter med tilgang (P) kan registrere sgknader. Internasjonale
koordinatorer kan fa tilsvarende tilgang ved & be om det. Slik far du tilgang til skjermede
saker og dokumenter i WebSak — UiBhjelps apne kunnskapskort

Svar og utbetaling

Svar pa sgknader sendes som elektronisk brev til sgker, med institutt/enhet som
kopimottaker. Dette er i samsvar med at midlene normalt tildeles instituttet/enheten.

Angaende opplaeringsmobilitet

Det skal fremga tydelig av sgknaden at oppholdet:

-inneholder et konkret leeringsutbytte og/eller bidrar til faglig og profesjonell utvikling
I henhold til Erasmus-handboken gis det ikke statte til:

Deltakelse pa arrangementer som hovedsakelig bestar av passiv lytting (foredrag,
innlegg o.l.), uten vesentlige innslag av aktiv leering

Konferanser eller lignende arrangementer som kun er rettet mot én faglig disiplin, uten
strukturert oppleering eller aktiv deltakelse

Reiser for & etablere eller vedlikeholde institusjonelt samarbeid med
partnerinstitusjoner (Slike aktiviteter kan finansieres med OS-midler)



